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МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2025 г. №" Ж  ” , Ш ш л  .........
п. Увельский Челябинской области

Об установлении систем оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений 
Увельского муниципального района

Правительства Четгя^ ТрУД™“ М к0* ж ™  Российской Федерации, Постановлением 
равительства Челябинской области от 11.09.2008 №275-П «О введении новых

систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов
осударственной власти Челябинской области, оплата труда которых в Г т о я щ е е
ремя осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников

ИЗМ' ° Т 24Л 0-2008 № 343' П ’ от 03.08.2010 
20 0 4 J  ю !  п  ? 045' П’ °Т 20-°8-2014 №395-П, от 19.11.2014 №622-П от

№645‘п’от 24-05-2017 №255-п’от 2р-06-2021запаботнпй тт ' Х.737-П) и в целях совершенствования организации
автономных и СТИМуЛИР0Вания Деятельности муниципальных бюджетных, 
('выполнена к казенных учреждений по оказанию муниципальных услуг 
(выполнению работ), повышению качества муниципальных услуг и результативности
JЖ Ж ™  Администрация Увельского муниципального

г- L Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда 
рботников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Увельского муниципального района. р а д е н и и

пярп 2 ‘ НаС—  Постановление вступает в силу со дня его подписания и 
р ространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года
(Тпггокя УпРавлению администрации Увельского муниципального района
( олова Н.Ю.) настоящее постановление разместить на портале правовой 
информации Увельского муниципального района (npa-uvelka.ru).

4. Признать утратившими силу:

области’ отП? Т о Г ? т 7НИ^г«?оВЫглУВеЛЬСКОГ° Муниципального Района Челябинской ласти от 23.06 2017г. №879 «О введении новых систем оплаты труда работников
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов местного
Г Г РаВЛеНМ Увельского муниципального района, оплата труда которых в 
настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 
работников муниципальных учреждений в новой редакции»
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области “от 09 02 2018т N°1 (Л*1 ^ Вельского муниципального района Челябинской 

Увеяьского муниципального района от г^Об™ " “ 4  Гл1ВЫ
Оплаты труда работников муниципальных бюджетных а в т о н о м н ы х Т 1Т

о м а ^ ^ у д а ^ о т о р ь ^ в ^ а с т о я щ е е  вп^П^ аВЛеНИЯ ел ьс

заместителей^ Главы о а й о н Г ™ ™  постановления возложить „а
учреждений в пределах своих полномоТи“ ЩИХ К у № ° №  муниципальных

М.В. Судаков

Исполняющий обязанности Главы 
Увельского муниципального
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Положение

муНИЦНп а л Г „ ы х Т 1 еНИИ С“ ТеМ ° " ЛаТЫ Труда Работвиковц и п альн ы х  бюджетных, автоном ны х и казенны х учрежден,,
Увельского муниципального района 

I. Общие положения

K a 3 e „ ^ P“ ™ Z T e P„ t Z K0B ~ x  бюджетных, автономных и
включают в себя размены '  М; ИИЦИПальные учреждения),
компенсационного и стш ^лирую птего^апя^ (Д° ЛЖН“  <— )• 
договорами, соглашениями nZ-* рактера, устанавливаются коллеь
трудовым законодательством ины м и™ * нормативными актами в соответствии с 
Федерации и Челябинской нормативными правовыми актами Российской

положением, а та ™  ^ г о м  3 ™ “  НЧ““  1РУД°В0Г° ПРаВа’ 
муниципальных учреждений. ™ представительного органа работников

им еную тся-^а^от 1ж ш ™ с т а н а в л и в ^ т с я с 1утетомНИЦИПаЛЬНЬ1Х УЧреЖДени
рабочих;еДИН0Г0 «рифно-квалифнкационного справочника работ и профессий 

рабоч2̂ аРИфН° ‘“ аЛИфИКаЦИОННШ “ Р ^ р п с т и к  по общеотраслевым црс

специалистов и ^л у ж ащ ^и л ^^^ф есси о и ал ьн ы ^стан д ар то в-110016^  PyK0Bt ” ejIeii>
4J государственных гарантий по оплате труда- 

н а с _ П ™ ” ж е ш е “  “  -Р а к т е р а , установленного

П о л ож ен и й ™  ВВД0В ВЫПЛат э м у л и р у ю щ его  характера, установленного настоящим

экономхиескойдеятельности6 ^  б” “ Х УЧ“ ИЙ "

Р е 4 о = “ о ^ 1 0“ е = — * —
мнения представительного органа работников муниципальных учреждений.

П. Порядок формирования систем оп латы  труда работников

3. Оплата труда работников включает:
- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера

(далее

фессиям

о видам

по



местного са м о у гф а в л ет м ^ в ел Г сю гГ м у ш УЧре>ВДений’ У1ве1»Даемых органом 
главных распорядителей

находятся
главных распорядителей средств м е с т н о Г Г л «  РаЙ<Ш П° П№Л 
муниципальные учреждения. В ведении которых

устанавливаются ^ ш л о ж е н и ^ 60™ о ^ т е  Ка3еННЫХ >Чреждений
казенных учреждений утверждаема Пп работников муниципальных
муниципального района по п р ед ставл ен и й ™  МесТН0Г0 самоуправления Увельского 
бюджета. ?  проставлению  главных распорядителей средст^ местного

™ к о Г “ ™ 1 “ ^ ! . . (Д0ЛЖН0СТНЬК <®™ ов), ставок заработной платы
оложения

работников устанавливаются в со о тв етстаи и Т ™  3аработнс
руководителем муниципального учрелшения Г ”  НаСТ0,!щег0 П .......
профессиональной подготовке и vnnRHi  а основе требований к
осуществления соответствующей квалиФикации, которые необходимы для

(профессиональных квалификационных груп и Г  с Т ч е т Г ^ о ж  ® ™ o c ™  
выполняемой работы. учетом сложности и объема 

могут 'предуш атоиваться"  пепаЛЬНЫХ У™ НИЙ положениями об оплате труда 
“ Э« —  f  о.слРаду

повышающий коэффициент) Пепгг. * (Далее именуется - персональный 
устанавливается на основании л о к я Т ° *  n0Bb™ ^  коэффициент 
учреждения с учетом мнения ппелгтяи ° Г° ноРмативного акта муниципального 
соответствии с приказом ительного органа работников учреждения и в
конкретного ^ а б о т и Т Г  УЧ“ ИЯ В и
СЛОЖНОСТИ и важности выполняемой Т *  еГ0 ПР°ФеССИ0НаЛЬН0И ПОДГОТОВКИ,
работы в муниципальном у ч р е ж д е н ^ ™ ^ ^ 61™ CaM0CTMTejIbH0CTf1’ стажа 
поставленных задач и лпугиу АяЛг, ’ тветственности при выполнении 
выплаты финансовыми средствами. ^  & ТаКЖ6 ° УЧ6Т° М обеспечения указанной 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента ло 3 

пеРиод“ Г в  “ Г с ? о ™ Фу 1 ~  УСТ—  “  определенный

S S T n S T  ■Га” — „ Г мера “

работнику. Р 0пределении стимулирующих и компенсационных выплат

III. Виды выплат компенсационного характера

6. К выплатам компенсационного характера относятся- 

условиями труда;^а^0ТНИКаМ> 3a™ M “  Раб°ТаХ С и (или) опасными

(районный коэффициент)^" В MeC™ X ° ° С° бЫМИ скими условиями

выполнении'^работ p t “ и н о й  Т Т  ° ТК Л О т ю ™ ™  °т нормальных Р ОТ различной квалификации, разъездном характере
совмещении п р оф есси й Т дХ ж н остей ^ с^ п Х ™ ’ разъ®здном хаРа*тере работы,
— „  „ , У ™ „  '  ™ 4 =



'Т работы,
УРЛСШШШ, 

тайну, их

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения , 
р деленной трудовым договором, и при выполнении работ R imvrav

отличающихся от нормальных); Р ЛЛУГИ
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами Н
7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соотв-тствии г

з Т а & ^ о й  Нап л а Г еГ°  1? Л0ЖеШИ к оклад“  (Должностным окладам), ставкам 
1 работников по соответствующим профессиональным

з З б Г о Г н л Г и л Г Т  В ПР0ЦеНТаХ К 0ИаДаМ ™  окладам X ставющараоотнои платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено гоуловьш

и л Х Г б = б л ИаНсЬГ  Н0РШТИЕНЫМИ правовыми актами Российской Федерации

тпуПЯ8 вРДбп™°ДаТеЛИ Пр™ имшот меРы по проведению специальной оценки условий 
труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 4В6-ФЗ "О
— Г и  УСЛ0ВИЙ 1Руда" О * * *  именуется - Федеральный законЬ с целью
оГоа™  ™  Г  программы действий по обеспечению безопасных |словий и

храны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то указанные в абзаце втором пункта 6 на стоящ Го 
Положения выплаты отменяются. щ о

пяЯп^гпЛУЧае еС? И Д° ДНЯ вступления в СИЛУ Федерального закона в отношении 
р бочего места была проведена аттестация рабочего места по условием труда,
специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не
проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации за
исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области

Н°РМЫ ТРУД0В0Г0 права’ и конкретизируются в трудовом дсговоре с 
работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работник ом)

Порядок и условия осуществления компенсационных мер, направленных на 
ослабление негативного воздействия на здоровье работников вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная 
продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда) в 
отношении пяйптит/пто lan im iv  _______   ̂ ^

ловиями 
не могут

--------- и. лиххлх̂  пивмшсшш! оплата т
отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными ус
труда, не могут быть ухудшены, а размеры указанных компенсационных мер
ОЫТТЧ ТТГЛ ~ ____  ГГ- ~ -I I---MCU НС МОГУТ

ыть снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически 
оеализуемму r  пТО™тт̂ ттт.ттх ...... ^ у  т-1- ■ ’ У J -----— Л.Л. llVAWj./Cl.lVll'l UJ
реализуемых в отношении указанных работников компенсационных 

ДеНЬ встУпления в силу Федерального закона от 28 декабря 201А01 fbQ "ГЛ J ociivwiia Ui z,o дскаиря года JN
- i -Фс! О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий 
труда при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте 
явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

мер по 
3 года N



IV. Виды выплат стимулирующего характера 

- » ™ СТИМУЛИРУЮЩеГ°  ХараКТеРа относятся:

- вь“  La ̂ “ ^ л “ Х “ работы;
выплаты за наличие ученой степени, почетного звания ■

- “ 1 За Непрерывный стаж работы, выслугу лет; ’ 
адбавка молодым специалистам;

- премиальные выплаты по итогам работы; 

о тд ел ьн ы х к атего р и й р аб о тн и ^ Т беНН° СТИ ДеЯТеЛЬНОСТИ бюДжетного учреждения и

области в р азм е р Т д о ^ Г п р о ц еето в (Х а л Т  Г ™  НаСеЛеННЫХ пунктах Челябинской 
перечнем должностей Г е ц и Г и с т о Г  ™ ° CTHOr°  оклада) в соответствии с 
социального обслуживания обпяч™ Упиципальных учреждений культуры,
сельских населенных пунктах ЧелябГ*’ ^ ? ЗКу̂ Ь1уры и спорта, работающих в 
настоящему Положению М и н с к о й  области, согласно приложению к

соответствии с п у н к т о м ^  Внастоящего^1УПИРУЮЩеГ°  Характера Устанавливаются в 
соглашениями локальными нппл оложения коллективными договорами,
разрабатываемых в муниципальныхТчоежлаеКн аМИ5 ТрУД0ВЫМИ Договорами с учетом 
эффективности труда работников в ппеГетт ж*** показателей и критериев оценки 
размерами для конкретного работника не о г Г а н и Т в а ю ™  ^  И МаКСИМальными 

= = = = = =  _

полномочия учДреТдителейНЗ и т и НЫе осуществляющих функции и
главных р а с п о 1 д и т е л е й S T “  ™ « ™ x  учреждений, и
муниципальные казенные учреящения ЮДЖ™ , в ведении которых находятся

„„„ 13' Выллаты стимулирующего характера производятся по 

opi

(в Д о п о л н и т е Г н Г е о ш а ш е н и й  ^ ^ „ ш ^ р а Г ^  ° рав° ТНИКОМ

V. Порядок и условия оплаты труда 
руководителей муниципальных учреждений, 

их заместителей и главных бухгалтеров

з а м е с т ^ е л е Г и Т л Г в н ы Г б у х г ^ Г Т ^  * ™ “ ™ “  У Т О *
компенсационного и стимулирующего характера. Ш Д° ЛЖ* ™ °  —  

опредеметея T O v Z b Тм™™ Руководите™ муниципального учр

учете” " ^  “ °е“ Г „ В 3~ ° СТИ °-Т СЛОЖНОСТИ ТРУДа’ ° ™муниципального учреждения ~ ° б ™ с ТЯ1 деятельное™  И зиа

ия оплаты труда руководителя муниципального

с учетом 
с учетом 
ведении

решению
тельного

ий, их 
выплат

гждения 
числе с 

чимости

учреждения
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В Трудовом Договоре (в дополнительном соглашении к трудовому 
ору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора утвержденной

Правительства Р о^ийской  Федерации от 12 апреля 2013 г 

(муниципального) учреж дали ". Д° ГОВ°Ра '  ~ “  "с у д а*
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработно 

руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главных 6у  
Формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и р а с ё ^ в а е м о й  за 
(б“  Т е т Т  за™ б “  СРеднемесячной ^работной платы работников этих учреждений
главного^ Г  Г ° И , ПЛаТЫ руководителя, его з а Х и т е л е й
лавното бухгалтера) определяется органом исполнительной власти

в кратности до ™  К" 'Ш И полномочия Учредителя соответствующих учреждений,’

У ч р е ^ Т Г  3аРа6отной ™ аты руководителей муниципальных
Z t^ T ’ заместителеи- главных бухгалтеров и среднемесячной заработной 

аты работников этих учреждений в целях определения предельной уровня

соответствии с П ™ * " * ™ 0 !; “ Р во тн о й  платы указанных лиц осуществляется в 
ответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной

д е к Х я Т о Г ^ еНк Т ? П" п Г ° ВЛГ ИеМ ПРавительства Российской Федерации от 24 
платы особенностях порядка исчисления средней заработной

учрежлРеИн„ Г Тг Г ВЛе™ И УСЛ0ЕИЙ 0ПЛа™  ТрУДа Руководителю муниципального 
учреждения главный распорядитель бюджетных средств должен исходить из
необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзаце™
етвертым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности

деятельное™ муниципального учреждения и работы его руководителя и полученм
выплат стимулирующего характера в максимальном размере получения
, ....... П™а' ^ л "  оценки сложности руководства муниципальными учреждениями
устанавливаются соответствующими органами исполнительной власти 
осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных бюджетных 

автономных учреждений, и главными распорядителями средств местного бюджета 
в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения.
^  *5' Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей 

униципальных учреждении, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к 
должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации или Челябинской области.

16. Органы исполнительной власти, осуществляющие функции и пол 
учредителей муниципальных бюджетных, автономных учреждений и 
распорядители средств местного бюджета, в ведении которьк н 
муниципальные казенные учреждения, устанавливают руководителям этих 
Учреждении выплаты стимулирующего характера по результатам достижения 
показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его 
руководителя, утверждаемых органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции И полномочия учредителя этого учреждения, главным распорядителем 
средств местного бюджета, в ведении которого находится муниципальное 
учреждение, за соответствующий период.

номочия 
главные 

аходятся 
и этих

казенное



муниципальных учрежцешй' устшавливаются'Т а  “ Т “  " з Т Т о  б1Хгадте1’ов

УК^нньь\ работаш адв^ус^н^ли^^тс^ко^4^64^161111̂  ^ ругие Условвд1!^™ ^! труда
локальными нормативными актами °ЛЛективными Договорами, соглашениями, 
Договорами. КТШИ мУниЦипальных учреждений, Пудовыми

муниципальных учрежде^^^ заместителям руководителей
эффективности п а б ™  v i ,  СЯ С УЧ6Т0М целевых ™
учреждений. ’ анавливаемых руководителям мунии

'казателей
ипальных

VI. О собенности ф орм ирования систем оплаты  труда работников

развития к Г др Г оГ ”  Те1 и ™ а ПТ ЫХ ° 6^ ~  организации в целях 
педагогической Z Z T 2 n 0» ~ Z  ™  — а —

средней
педагогической nnorher™ 7 “ ^ышения престижности и привлеки 
за р а б о т н о й !  Пр° фессии’ выполнения целевых значений показателя

совершенствование с ^ е м Г о п л а ™  f f 0™ ™  образовательных учреждений
осуществляют п у т е м n Z Z n n Z Z  педаг° г™ о к и х  и иных работников
(без учета Rurm распределения средств, предназначенных на оплату тоула

™м1тичеекими уГ о“ )Т к Т о б ы РоК2 Ра "  РЗб0ТУ * MeC™ X с ° С°быМИ
ставок заработной п Т ь , р а б ^ ш к о в  в Т ° В Ш Я  сп ад ов),
о б р _ ных организациях платы в

н р е е ™ „ о Г т ~ — Т н о с Г Г  УЧ™ ИЙ к у л и уры  в целях повышения 
выполнения целевьк  з н а Г ™ Г  Р “ мУниципадьных учреждениях культуры, 
муниципальных 'учТе— < WB e “  3аРабо™ ой ™ ™  работников 
работников муниципальных^У™  “ Т
перераспределения ередетв предназшченных „ я  Р осуществляют путем

( Г у ч е Г в Г ™  ’ Г м п Г ™  ^

климатическими условш ш и) составляй  н^ниж е 5 0 -Р̂ п ^ ц е н т ^ ™ ! ! } °  0С0^ЬШИ- выплаты компенсационного хапактепя г» процентов, 10 - 15 процентов

зС б Г н Г  Г т ы ИП“  УЧРеЖДеНИЙ ^ ь т у р ь “ т а 1 Г я Т а 1 Т а; ™ :

z ; z z : : r ~  ™ —  : 7;y° Z L

О Н ^ М И — —  у Г =  Х ннн~  р - й

к у л ь ^ р Г Т т н е Т Г н Т  ПереЧней должноетей работников муниципальных учреждений 
о с и ™  ™Р~  К, с“ Г о Т Л  администРативно-УпРавленческого персонала^ 
приказы Министерства культуры Р о с с Х к о й  Ф едер^и и : Не° бХ°ДИМ° и™Чльзовать 

апреля 2013 г. N 325 Об утверждении примерного перечня дол::жностей,



реждения,
“ " м а я  2 0 Н

n o ^ ^ J J ^ Z  a : ~ : J  a em m U ' °TH~  K — уТерсоналу

отнес7 „ ™ Г Г к ! ? :™ '1 Гв ^ „ Г гател ” еНИИ ПРИМеРН0Г0
ведении Министерства культуры Российской Ф е д ^ а ц и и ^ ™ 3^ ’ НаХТ ЩИХСЯ в

вьтолнеЦн Т р а б Т МнРу с т Г в л е б„ Т ВаТ Х 0ПТИМальных ™ «взателей трудоемкости 
библиотеках, зоопарках 4 ильмгнЬг| Х0ДИМ ШТаТН° Й численности персонала в 
типа применяются типовые отпягтт ^  М у3еях И ДРУГИХ организациях музейного 
Министерства культуры Российгк- нормы тРУда’ утвержденные приказами

целях развита^ кГ™  МуНицшальных Учреждений физической культуры и спорта в

= ~ = ~ ^ = ^ = щ

K ^ r o y Z Z Z Z Z Z T nmbHl,X УЧреадений ПР ° ™  сФ ф  в целях развития

- У ^ и п а л ь Г  —  “  п—  - 1 Г —
редназначенных на оплату труда (без учета выплат компенсационного хай- 

работу в местностях с особыми климатическими у с л о в и ям и )так  чтобы ‘ 
ов (должностных окладов), ставок заработной платы т (  

ЩоцеЦн т о в ЬНЫХ УЧре5КДеНИЙ в стРУКтуре заработной платы составляли не

средств, 
актера за 
размеры 

ботников 
ниже 80

VI. Заключительные положения

23. Штатное расписание муниципального учреждения утвеЬжттяет™ 
руководителем муниципального учреждения и включает в с е Г  в с Г д _ ™  
служащих (профессии рабочих). должности

24. Основной персонал муниципального учреждения - работники учреждения 
непосредственно оказывающие услуги (вы п олтю щ и е работы), н Г р а в л е н ™  на

э то г^ ч р еж д еш 1я ^ !еННЬ1Х УСТаВ0М муниципального учреждения целей деятельности У р ждения, а также их непосредственные руководители

У ч р е Г Г а= ; и е —  — =  у ~ (Г о л н J 6; ™

n S M “ „oc“ eoroHe Х ~ Х — пального у ~ н шэтого учреждения, включая обслуживание здцелей деятельности 
оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреж
)тники учреждения, занятые уппяилрыирл

аний и

—  ̂ стт^хзпи-^ираьленческии персонал муниципального учиежления 
ра отники учреждения, занятые управлением (организацией) ок азан ! услуг



элняющие
тельности

тономных
субсидий,

ад м и н ™ ™ и вн ы еб'̂ функции ^ е о б  Раб0Т™ КИ УчРежд™ия, вып 
учреждения. ФУ ’ Необходимые дд»  обеспечения де;

у ч р е в д е „ ^ Г ф о р ™ уеТтсУГ н а ^ Г е Х ,  МуНИЦИПальных бюджетных и ав 
поступающих в установленном попят™ рНЫИ Г0Д исходя из объема субсидий, 
учреждениям из местного бюджета с о е Т с т Г ™ ™ 1™  бюджетньш и автономным 
деятельности, и средств в н е б а д ж е ^ ь Д ^ в  " ° C— “  01 — я ! й доход

о б ь е м а ° б ю Г ™ ы х Т с аигР„ о ^ Г й Т а Ко Т ННЫХ У™ ний Формируется 1сходя из 
учреждения и соответствующих л и м и т  лечение выполнения функций казенного 
^ у д а  работников у ч р е ^ е н Г  бюджетных обязательств в части оплаты

у ч р е д п т а ^ Г м у Г Г ^ н Г 0^ ^ ™ ’ ° ~ в л я ю Щие функции и пблномочия 
распорядителиср“ дСта местнп>Ю“ ,Х’ автономных учреждений,, главные 
муниципальные казенные ТчпГ» ~  ^  * B № ™  К0Т0РЫХ ^ ° д» ™

= = = = = = = 5 =

вспомогательному n e p c o Z T " ’ ° ТН0СИМЫХ К администРа™вно-управленческому и

r - i = s ^ = a i =



Приложение 
к положению об установлении систем 
оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных, автономных и казенных 
учреждений Увельского муниципального 
района

П еречень
долж ностей специалистов муниципальных учревденпй культуры 

социального обслуж ивания, образования ’
ф изкультуры  и спорта, работаю щ их в сельских 

населенны х пунктах Ч елябинской области

О Б Щ Е О Т РА С Л Е В Ы Е  Д О Л Ж Н О С Т И  СП ЕЦ И А Л И С ТО В  
М У Н И Ц И П А Л ЬН Ы Х  У Ч РЕ Ж Д Е Н И Й

Руководители

Й н ы ° /  (ГЗ Г т Т  Д“ ™  НаЧ£шьник- управляющий) у ч р е ж д е н ! 
централизованной бухгалтерии) ТСЛЬ главного бухгалтера (учреждения. 

Главный инженер
Главные: механик, энергетик, диспетчер и другие 
Директор гостиницы
Директор (начальник) котельной

ком натой^отды ха Т п Г о в  ПР0ПУСК° В’ ” “ Ч » Й Х< ~ • канцелярией, 
общежитием Г о Юв Г З м Х Г „ Н° Т еЛЬНЫМ бЮР°- “ нописным бюро, 
хозяйством, экспедицией, прачечной склаД°м, столовой, фотолабораторией,

Комендант
Мастер участка (включая старшего), котельной 
Начальник автоколонны 
Начальник гаража

«атональн о-

маркетинга, производственного ^ д р у ги х )ГРУШЫ (финансового’ экономического, 
Начальник хозяйственного отдела 
Начальник цеха
Начальник (заведующий) мастерской 
Начальник участка (смены)
Производитель работ (прораб), включая старшего 
Менеджер
Менеджер по персоналу 
Менеджер по рекламе



Администратор (включая старшего)
Бухгалтер 
Бухгалтер-ревизор 
Художник-конструктор (дизайнер)
Диспетчер (включая старшего)
Документовед 
Специалист

и Г : Г ‘Г ~  специгш“ ° ™ й  и наименований 
старших) Р П°  КаДРаМ’ П°  KOHTpo™  »  «сиолнением поручений (вюночая 

Конструктор 
•Механик 
Переводчик

Переводчик-дактилолог (сурдопереводчик)
Программист 
Психолог
Редактор (включая художественного)
Социолог
Специалист по кадрам
Техники всех специальностей и наименований 
1оваровед 
Физиолог 
Художник

Э лектроник 'РаЗЛИЧНЫХ д а л ь н о с т е й  ■ наименований 
Ю рисконсульт 
Специалист по маркетингу 
Специалист по технике безопасности 
Инструктор производственного обучения 
Инструктор по труду

О СН О ВН Ы Е О ТРАСЛЕВЫ Е Д О Л Ж Н О С Т И  СЛ УЖ АЩ И Х

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

Специалисты 
Администратор (включая старшего)

а р х и в ^ ь к ™ м е е т о в Т аТ°Р <3аНЯТ™  РеставРа«ией памятников истории, культуры и 
Художник-фотограф

Культурно-просветительные учреждения

Руков одители 

Заведующий отделом (сектором) музея

Архитектор Специалисты



ггра, дома

би блиотсчто^стетем ы Т ^тлелом  Гс ^ илиал0“  библиотеки (централизованной
(дворца кульда “1  к у л Г н ы Т Т * 0 библиотеки' «Д елом  (сто;»,,) дот 
тто Р культуры и отдыха, научно-методического при
народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга))

Заведующий аттракционом у
Заведующий художественно-оформительской мастерской 
Заведующие (начальники) другими отделами 
Главные: библиотекарь, библиограф 
Главный хранитель фондов

музе^ТуТей°нП(»аВеДУЮЩИЙ) библиотеки (Централизованной библиотечной 
и о т д ы х Г  Н0Г° ЦеН1Ра’ Д° Ма (ДВ0РВД КУЛЬТУРЫ. клуба), парка

Директор научно-методического центра, дома народного твоочестя 
народной культуры (культуры и досуга) сродного творчеств

Художественный руководитель клубного учреждения парка культуоы

Специалисты

системы),
культуры

а, центра

и отдыха, 
культуры

по интересам, любительского объединения,Руководитель кружка, клуба 
культорганизатор

Библиотекарь, библиограф 
Аккомпаниатор

М = (бГ Г еЙСТеР’ диРижеР' хормейстер); художник-постановщик 
™  бИбЛИ0ТеКИ' “ У6™™ учреждения, музея, „аучно-м™>5

ического
досуга)

нентоае ™ я Р„ я бИбЛИ0ТеКИ’ КЛУ6Н0Г°  У Р » ™ ™ .  музея, научно-метод центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и 3  
Лектор, экскурсовод ■
Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера) 

м у з ь 1 к ™ Г ч ™ и д и Г о т е Г ЬНОГ°  “e4ePa’ ВВДУЩИЙ дискотеки’ Р У ^ о д и тел ь

Театры, музыкальные и танцевальные коллективы, 
концертные организации

Руководители

Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности, службой 
производственной мастерской

Заведующие (начальники) других подразделений
Заведующий костюмерной
Заведующий билетными кассами
Г лавный администратор
Главный бухгалтер, главный инж енер  в отрасли "Культура и искусство"
Директор в отрасли "Культура и искусство"

л  цехом,



у ч р е ж д е н и я  СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Руководители учреждений
^ 0ЦИ“  0бслуживания и их заместители 

меющие высшее и среднее специальное образование

Специалисты

заместителей^'^ СПеЦИШЬНОСтей ^ ю ч а я  заведующих отделения,]

Главная медицинская сестра 

акушерку)11™ “ ~ СКИЙ “ рсопал (включая старшую медицине,<у| сесгру,

Фармацевтический персонал (включая заведующего аптекой)
Лаборант, рентгенолаборант ' Щ аптекои)
Инструктор ЛФК

с п е ц и ™ “  Раб° ТНИКИ’ СПВДИаЛИСТ с°Циальной работе, у *

и и их

Педагогический персонал и другие специалисты 

Учитель, преподаватель, руководитель кружка, музыкальный руководит

:астковые

■льВоспитатель 
Социальный педагог 
Библиотекарь 
Культорганизатор 
Методист
Логопед, дефектолог 
Педагог-психолог

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

Руководители

образованюДИТеЛЬ (ДИреКтор’ м ™льник, заведующий, ректор) учреждения

у ч р е ^ “ р“ 0РаУн™ 0ДИТеИ (ДИРе™ Ра' б е д у ю щ е го , ректора)

мастерИРеКТ° Р (НаЧаЛЬНИК' “ ведующнй) филиала учреждения образования, [гарший

Заведующий библиотекой 
Управляющий учебным хозяйством
Руководитель структурного подразделения учреждения образования 
Главные специалисты (главный бухгалтер, главней Х е н е р Т



старшсго)- ” “  4 п и тател ь

Преподаватель^органи^ор0б^Ч̂ о™о в̂ КЛК>б езСТаРШеГ°^ Jдопризывнои подготовки) Опасности Жизнедеятельности

М е т м Т ТеЛЬ физического воспитания 
Муз ь ^ Г йТ к 2 ~ Т (~ с т а Р ш е Го)
Концертмейстер

^В Д ^ ^ Д огош ш тель^  ПеДагог‘°Рганизатор

Ь ^ ~ “  ° б“ “  учреждения (вклЮЧая старшего
Педагог-библиотекарь
Врач
Медицинская сестра 
Старший вожатый 
Инструктор по труду 
Инструктор по физической культуре 
Ведущие специалисты 
Главные специалисты 
Лаборант (включая старшего)

Специалисты

УЧРЕЖ ДЕНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

Руководители

И  СПОРТА

Руков°ДИТеЛЬ (диРектор) спортивной школы 

Н а ч а л ь н н к Г ^ б м  ™ о о т и Г ДУЮЩИЙ) СПОртивного сооружения
Старший тренер-преподавателТпаспорту ° Г0> CTPeJ1KOBO”cnoPTI№Horo

организаций1* ИНСТРуктоР-методист: спортивной школы, физкультурно-епо 
Г лавный юрист

Специалисты

Ветеринарный врач 
Врач-специалист 
Зоотехник 
Тренер
Тренер-преподаватель по спорту 

школыНСТРУКТ01>МеТОДИСТ: физкультурно-спортивных 
Специалист 
Спортсмен-инструктор 
Массажист

ртивных

организации, спортивной


